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kist()rico

Instituto NATA é uma instituicdo da sociedade civil, com sua fundacdo em 1997,
perfazendo quase 3 décadas de atividade, que oferta varios servicos sociais, culturais e
esportivos, alémdoatendimento psicossocial aos seus usudrios e comaaeleicdodeum

novo presidente em agosto 2023, transferiu sua sede e atividades da Cidade de Nova Iguau,
para 0 municipio de Mesquita, regido metropolitana do Rio de Janeiro. Cabe esclarecer que
houve troca de razdo social do Instituto no ano de 2023, conforme 42 alteracdo de Estatuto,
anteriormente chamadoIADEF Instituto de Atendimento e Desenvolvimento Familiar.

A SEDE DO NINSTITUTO estd localizada em Mesquita, no bairro Vila Emil na rua Luiz
Ramos, 21, onde a equipe de gestdo institucional desenvolve suas atividades e sao realizados
quase todos os seus programas e projetos base. O prédio da sede possui 03 andares, com
cerca de 480m2 de espaco para o atendimento a criancas, adolescentes, mulheres e idosos,
através do fortalecimento de vinculos, da capacitacdo e qualificacdo de criancas, jovens,
mulheres, adultos eidosos.

No térreo, além do saldo de atividades e recepcdo, existe a sala de atendimento
psicossocial, trés banheiros (sendo um PCD), 02 bebedouros, uma cantina totalmente
equipada com fogdo, geladeira e microondas e outros utensilios. No segundo andar existem
duas salas administrativas para os profissionais de gestdo de projetos e captacdo de recursos,
admnistrador, compras, contador e advogada. E no Ultimo andar, além da sala do presidente e
de reunides, existe a sala de comunicacdo, a sala multiuso destinada a um laboratdrio de
informatica e auditdrio e uma sala destinada para atividades de cultura dudio visual. Exceto o
saldo, todos os ambientes sdo climatizados e todos possuem acesso a internet gratuita aos
usudrios. Temos ainda veiculos a disposicdo, computador e impressora para pessoas (om
deficiéncia e todos espaco térreo adaptado paraeste publico.



REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAQ

ARTIGO 12 — Para o cumprimento das diretrizes e principios
previstos no Estatuto Social e demais documentos normativos da
entidade, ficam estabelecidas as seguintes regras de organizacao e
funcionamento, aplicaveis aos associados.

ARTIGO 29 — Sdo instancias consultivas e deliberativas do
INSTITUTO:

a) A Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — As instancias deliberativas séo: a Assembleia
Geral (formada pelos Associados Fundadores e Associados
Efetivos) e a Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo — As instancias de carater consultivo séo: o
Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 32 — Os trabalhos na Assembleia Geral obedeceréo a
seguinte ordem:

| — Aprovacao e discussdo da pauta do dia;

Il — As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos associados
presentes, salvo nos casos em que o Estatuto preveja quérum
gualificado.

ARTIGO 49 — Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a
Assembleia poderéa:

| — Requisitar informac6es a qualquer associado;

Il — Determinar a continuidade, suspensao ou conclusao de estudos,
pesquisas ou atividades de interesse da entidade;

Il — Analisar recursos e pedidos de reconsideracao;

IV — Peticionar aos érgaos publicos e privados.

ARTIGO 52 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ou
extraordinariamente, a critério de seus integrantes, e suas atividades
serdo registradas em Ata ou livro proprio.

ARTIGO 69 — Para o exercicio de suas func¢des, o Conselho Fiscal



podera:

| — Requerer a qualguer tempo a apresentacao de relatorios,
balancetes, extratos, contratos bancarios e demais documentos
financeiros necessarios a elaboracao de seu relatdrio de analise de
contas;

Il — Requerer a participacado da Diretoria Executiva para esclarecer
omissoes, obscuridades ou contradigées nos documentos
financeiros do INSTITUTO.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 792 — Os associados, além de se submeterem a este
Regimento Interno, devem ter ciéncia de seus direitos e deveres,
conforme estabelecido no Estatuto Social da entidade.

CAPITULO Ill - DA FINALIDADE DO INSTITUTO

ARTIGO 89 — A missao do INSTITUTO consiste na promocéo de
atividades e finalidades de relevancia puUblica e social, com especial
atencdo as criancas, adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncia
e idosos em situacéao de vulnerabilidade social, entre outras
finalidades previstas no Estatuto Social.

CAPITULO IV - DA GESTAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO INSTITUTO

ARTIGO 92 — O INSTITUTO aplicara integralmente suas rendas,
recursos e eventuais resultados operacionais na manutencao e
desenvolvimento de suas finalidades, sejam esses recursos
provenientes de projetos com destinacao especifica ou de doacgbes
que atendam as despesas gerais da entidade.

| — Sao parte integrante do patriménio do INSTITUTO todos os bens
moveis e imoveis adquiridos, seja por doacéo, compra ou outra
forma de aquisicdo. Este patrimoénio inclui:

Bens materiais como os imdveis, moveis, equipamentos,
utensilios, obras de arte, veiculos, recursos financeiros ou quaisquer
outros recursos fisicos que o INSTITUTO possua, que sejam
utilizados para a realizacdo de suas atividades.

Bens imateriais como direitos autorais, marcas, patentes,
softwares, projetos, programas, praticas, representacoes,
expressdes, conhecimentos e técnicas reconhecidas como parte



integrante do patrimoénio cultural do INSTITUTO, bem como
qualguer outro ativo intangivel que contribua para o funcionamento,
para a execucao de suas finalidades e contribua para a promogao
do respeito a diversidade cultural e a criatividade humana.

Il — A gestao executiva do INSTITUTO, bem como seus associados,
prestadores de servicos especificos, poderdo ser remunerados,
conforme o previsto no Estatuto Social.

CAPITULOV - DADISSOLUCAQ

ARTIGO 102 — A dissolucéo da entidade sera submetida a
Assembleia Geral, a qual decidira por maioria absoluta.

| — No caso de dissolucao, e atendidos os requisitos estabelecidos
pela Lei 13.019/2014 e demais legislacdes pertinentes, o patrimonio
remanescente podera ser transferido para outra pessoa juridica com
objetivo social semelhante, conforme decisao da Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 112 — Os casos omissos, as controvérsias e as duvidas
surgidas na aplicacao deste Regimento serdo solucionadas por
deliberacéo da Diretoria Executiva, em reunido, por maioria dos
membros presentes, "ad referendum" da primeira Assembleia Geral
subseqguente.

CAPITULO VIl - DOS COLABORADORES E VOLUNTARIOS

ARTIGO 122 — O INSTITUTO podera contar com colaboradores
remunerados e voluntarios, cujas atividades serdo reguladas
conforme as seguintes diretrizes:

Secao I: Dos Colaboradores

ARTIGO 132 — Os colaboradores remunerados sdo agueles
contratados pelo INSTITUTO para desempenhar funcoes
especificas em sua estrutura, mediante contrato de trabalho formal.
| — Requisitos: Para ser colaborador, é necessario ter vinculo formal
de trabalho, com contrato assinado entre o INSTITUTO e o
colaborador.
Il — Direitos e Deveres:

Os colaboradores tém direito a remuneracao, conforme



acordado contratualmente, além dos beneficios previstos por lei.
Os colaboradores devem cumprir sua carga horaria, respeitar
as normas internas do INSTITUTO e desempenhar suas funcoes
com ética e responsabilidade.
Il — Remuneracdo: A remuneracdo dos colaboradores sera definida
de acordo com a funcéo exercida, respeitando o orcamento do
INSTITUTO e as disposicoes legais aplicaveis.
IV — Rescisdo: O contrato de trabalho pode ser rescindido
conforme as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.
Secao ll: Dos Voluntarios

ARTIGO 142 — O INSTITUTO também podera contar com a
colaboracdo de voluntarios, pessoas gue se dedicam a atividades
sem qualguer remuneracao ou vantagem pessoal, com o objetivo
de contribuir para a execucéo das finalidades da entidade.

| — Requisitos: Para ser voluntério, o individuo deve manifestar seu
interesse em colaborar com o INSTITUTQO, firmando um Termo de
Compromisso Voluntario, gue estabelece as atividades que serdo
realizadas e o tempo de dedicacao.

Il — Direitos e Deveres:

Os voluntarios nao receberdo qualguer remuneracao ou
compensacao financeira, mas terdo o direito de ser reconhecidos
pelo trabalho desempenhado.

Os voluntarios deverm cumprir suas funcdes de maneira
comprometida, de acordo com as orientacdes do INSTITUTO,
respeitando os valores e as normas internas.

Il — Seguranca e Orientagao: O INSTITUTO garantira a orientacdo e
0 acompanhamento adequados para os voluntarios, promovendo
um ambiente seguro para suas atividades.

|V — Atividades: As atividades voluntarias serdo compativeis
com as finalidades sociais do INSTITUTO e de acordo com as
necessidades da instituicao, sendo definidas em conjunto com a
area responsavel pela gestédo do voluntariado.

V — Rescisdo: O vinculo voluntario podera ser encerrado a qualquer
momento, por ambas as partes, sem necessidade de justificativa.

Observaces Importantes sobre a Adequacdo a Lein213.019/2014

1. Contratos de Gestéo: Caso o INSTITUTO celebre parcerias
com o poder publico, deve observar as disposicdes da Lei n@



13.019/2014 (Lei do Marco Regulatorio das OrganizacOes da
Sociedade Civil — MROSC), que regulamenta as parcerias entre a
administracao publica e as organizactes da sociedade civil (OSCs).
A adequacéao dos procedimentos internos a Lei exige atencao as
clausulas que tratam de prestacao de contas, transparéncia e
responsabilidades.

2. Gestédo Financeira: O Regimento Interno deve garantir que as
prestacoes de contas e a transparéncia sejam executadas conforme
exigido pela legislacao, incluindo a disponibilizacdo dos documentos
financeiros para analise pelo Conselho Fiscal e demais instancias
competentes.

3. Dissolucao e Destinacdo de Bens: Em caso de dissolucao, o
Regimento deve assegurar que a destinacdo dos bens da entidade
seja realizada de acordo com as disposicdes da Lei n2 13.019/2014,
como a transferéncia para outra entidade de finalidade social
semelhante, conforme previsto no ¢2° do art. 30 da referida lei.

4. Remuneracao e Beneficios: A remuneracao de associados ou
membros da Diretoria Executiva deve ser prevista de forma clara no
Estatuto Social, respeitando as normas estabelecidas pela Lei n2
13.019/2014, que veda remuneracdo de dirigentes com valores
abusivos ou desproporcionais.

O Regimento Interno do Instituto Nata visa garantir que o
INSTITUTO esteja em conformidade com as legislactes aplicaveis,
especialmente a Lei n213.019/2014, e propor um funcionamento

mais transparente e eficiente, alinhado as boas praticas de
governanca e gestao do terceiro setor.

Robson de Freit4s Mendes - Presidente

®)
Marcelo Ga@%ﬁ? Vice-presidente
Aline&%stitucional

Andre;ouza - geg‘%e{éria



Endereco Sede Mesquita: Rua Luis José Ramos, 21, Vila Emil, Mesquita, RJ

Unidade Nova Iguagu: Rua Iracema Soares Junqueira, 83, sala 303, Centro, Nova Iguagu, RJ

Unidade Bama: Avenida José Silva de Azevedo Neto, 200, Bloco 07, Sala 115, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, R
Unidade Buzios: Rua Projetadas n2 5, QuadraF, Vila Caranga, Armagéo de Buzios, R

WhatsApp: (21) 3746.0835

E-mail: contato@institutonata.org.br

Site: institutonata.org.br

Redes sociais: @institutonata (Instagram e Facebook)

YouTube: @institutonataoficial



